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Perihal : Kenaikan Pangkat tanpa Angka Kredit bagi Dosen PNS

periode Desember 2024

Yth. Wakil Dekan Bidang Nonakademik Fakultas/Sekolah
Universitas Sebelas Maret
Surakarta

Menindaklanjuti surat Sekretaris Jenderal Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 41489/A.A3/KP.08.00/2023 perihal Layanan kenaikan pangkat tanggal
29 November 2023 dan Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 16 Tahun 2023
tentang Penjelasan Atas Periodisasi Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil, dengan ini kami
sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1.

Dosen PNS yang akan diusulkan kenaikan pangkat periode Desember 2024 hanya dapat
menggunakan angka kredit hasil konversi predikat kinerja.
Untuk Dosen PNS, maka bisa mengajukan KP dengan ketentuan:

a. memenuhi jumlah Angka Kredit yang ditentukan untuk kenaikan pangkat setingkat lebih

tinggi;

b. penilaian kinerja (SKP) tahun 2022 dan 2023 sekurang-kurangnya berpredikat baik;

c. telah 2 tahun dalam pangkat terakhir;
Kenaikan pangkat yang membutuhkan kenaikan jabatan terlebih dahulu diproses setelah SK
kenaikan jabatan Dosen terbit. Kenaikan pangkat yang membutuhkan kenaikan jabatan terlebih
dahulu adalah
- Kenaikan pangkat dari I1I/b ke IIl/c;
- Kenaikan pangkat dari III/d ke IV/a;
- Kenaikan pangkat dari IV/c ke IV/d.
Berdasarkan Keputusan Kepala BKN Nomor 12 Tahun 2002 tentang Ketentuan Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat PNS sebagaimana
Telah Diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002, Dosen PNS yang sedang
melaksanakan tugas belajar dapat diberikan kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi dalam
batas jenjang pangkat yang ditentukan dalam jabatan fungsional tertentu yang terakhir
didudukinya sebelum mengikuti tugas belajar, apabila :

a. Sekurang-kurangnya telah 4 (empat) tahun dalam pangkat terakhir dan

b. Setiap unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

terakhir.

PNS yang sedang menjalani Hukuman Disiplin tingkat sedang atau tingkat berat tidak dapat
dipertimbangkan kenaikan gaji berkala dan kenaikan pangkatnya sesuai Peraturan BKN Nomor
6 Tahun 2022 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021
tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil. PNS tersebut dapat diusulkan kenaikan gaji berkala dan
kenaikan pangkat setelah berlakunya Hukuman Disiplin berakhir.



6. Bagi Dosen PNS yang data gelar Pendidikan pada aplikasi MyASN (https://mvasn. bkn.go.id)
belum sesuai, mohon dapat segera mengusulkan pencantuman gelar pendidikan terlebih dahulu.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon bantuan Bapak/Tbu untuk dapat segera mengirimkan
berkas usul kenaikan pangkat bagi Dosen PNS di lingkungan unit kerja Bapak/Ibu yang memenuhi
syarat sebagaimana tersebut di atas paling lambat tanggal 15 Oktober 2024 melalui
https://pak.uns.ac.id. Usulan dilengkapi berkas sebagai berikut :

Scan Warna ASLI Surat Pengantar Usulan dari Unit Kerja;

Scan Warna ASLI/Legalisir Surat Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir;

Scan Warna ASLI/Legalisir Surat Keputusan Kenaikan Jabatan terakhir;

Scan Warna ASLI/Legalisir PAK Konversi Jabatan Fungsional Dosen Tahun 2023;
Scan Warna ASLI/Legalisir Penilaian Kinerja (SKP) tahun 2022;

Scan Warna ASLI/Legalisir Penilaian Kinerja (SKP) tahun 2023;

Scan Warna ASLI/Legalisir Surat Pencantuman Gelar Pendidikan dari BKN (opsional);
Scan Warna ASLI/Legalisir Surat Keputusan Peninjauan Masa Kerja (opsional).
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Daftar nominatif Dosen PNS yang dapat dipertimbangkan untuk diusulkan kenaikan pangkat
periode 1 Desember 2024 dapat diakses melalui https:/pak.uns.ac.id, mohon untuk diverifikasi
dengan data yang ada di Unit Kerja Bapak/Ibu. Jika masih ada data Dosen PNS yang belum
termasuk dalam daftar tersebut mohon untuk dapat disampaikan ke Direktorat SDM UNS.

Demikian kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Tembusan se106612311994121001 4 4
Rektor



IDAFTAR NOMINATIF DOSEN PNS
YANG DAPAT DIPERTIMBANGEAN UNTUK DI USULKAN KENATKAN PANGKAT
PERIODE 1 DESEMBER 2024

Data Utama

1D 6713

Nama An Nurrahmawati, 5.E., M.5c.
NIP 193306112013032026

Jenis Pegawai Tenaga Pendidik

Status Pegawai PNS

Unit Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Sub. Unit S-1 Akuntansi

Pendidikan 52

Pangkat, Gol. Ruang Penata Muda Tk, Il/b

Jab. Fungsional Lektor

Jab. Struktural

Tempat, Tanggal Lahir Karanganyar, 11 Juni 1993
Jenis Kelamin Perempuan

Agama Islam




DOKUMEN PERTIMBANGAN

1. PAK INTEGRASI



Form 1:

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN

TEKNOLOGI

FORMULIR PENGHITUNGAN DAN AKUMULASI ANGKA
KREDIT PADA PENILAIAN INTEGRASI
Nomor Surat: 01124.1/UN27/KP.06.03/1/2024

JABATAN FUNGSIONAL YANG DINILAI

NAMA

AN NURRAHMAWATI

NIP / NIDN

199306112019032026 / 0011069301

GOLONGAN RUANG / TMT

[1/B /01 Maret 2019

TEMPAT / TANGGAL LAHIR

Karanganyar / 11 Juni 1993

JENIS KELAMIN

P

PENDIDIKAN

S2

JABATAN / TMT

AA / 01 Februari 2022

MASA KERJA GOLONGAN

4 Tahun 10 Bulan

UNIT KERJA

Universitas Sebelas Maret

FAKULTAS / PRODI JURUSAN

Ekonomi dan Bisnis / Akuntansi

PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT INTEGRASI

ANGKA KREDIT YANG
JU%;ANZ%ITS;QOIT_EEHDIT NILAI DASAR DINILAIKAN PADA PENILAIAN
INTEGRASI
1 2 3
210.13 150.00 60.13




Yth. Sdr. AN NURRAHMAWATI
Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas Maret

Tembusan
1. Kepala BKN
2. Kepala Biro SDM Setjen Kemendikbudristek

F &

Ditetapkan di Surakarta
Pada tanggal 31 Januari 2024

Plt. Wakil Rektor Umum dan SDM Universitas
Sebelas Maret

Prof. Dr.E. Muhtar, S.Pd., M.Si., CFrA.
NIP 196612311994121001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat

y
4 elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikat Elktronik (BSrE), BSSN



Form 2:

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN
TEKNOLOGI
FORMULIR PERHITUNGAN KEBUTUHAN KEKURANGAN
ANGKA KREDIT
Nomor Surat: 01124.2/UN27/KP.06.03/1/2024

Instansi: Universitas Sebelas Maret
Masa Penilaian: sampai dengan 31 Desember 2022

I KETERANGAN PERORANGAN
1 NAMA AN NURRAHMAWATI
2 NIP / NIDN 199306112019032026 / 0011069301
3 GOLONGAN RUANG / I11/B / 01 Maret 2019
TMT
TEMPAT / TANGGAL .
4 LAHIR Karanganyar / 11 Juni 1993
5 JENIS KELAMIN P
6 PENDIDIKAN S2
7 JABATAN / TMT AA /01 Februari 2022
MASA KERJA
8 GOLONGAN 4 Tahun 10 Bulan
9 UNIT KERJA Universitas Sebelas Maret

PENGHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT DARI KONVENSIONAL KE
INTEGRASI

ANGKA KREDIT KONVENSIONAL ANGKA KREDIT INTEGRASI




1 Pendidikan 0.00 Tugas Jabatan 50.13

2 Tugas Pokok 200.13

3 Pengembangan Profesi - Pengembangan Profesi 0

4 Unsur Penunjang 10.00 Unsur Penunjang 10.00
JUMLAH 210.13 JUMLAH 60.13

Yth. Sdr. AN NURRAHMAWATI Ditetapkan di Surakarta

Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas Maret Pada tanggal 31 Januari 2024

Tembusan Plt. Wakil Rektor Umum dan SDM Universitas

1. Kepala BKN Sebelas Maret

2. Kepala Biro SDM Setjen Kemendikbudristek

Prof. Dr.E. Muhtar, S.Pd., M.Si., CFrA.
NIP 196612311994121001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
{ elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikat Elktronik (BSrE), BSSN

-
F &




Form 3:

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN

TEKNOLOGI

PENETAPAN ANGKA KREDIT INTEGRASI JABATAN
FUNGSIONAL DOSEN

Nomor Surat: 01124/UN27/KP.06.03/1/2024

Instansi: Universitas Sebelas Maret
Masa Penilaian: sampai dengan 31 Desember 2022

KETERANGAN PERORANGAN

1 NAMA AN NURRAHMAWATI

2 NIP / NIDN 199306112019032026 / 0011069301

3 _(?SIT‘ONGAN RUANG / [11/B / 01 Maret 2019

4 -II_-EI'EIAIEAT / TANGGAL Karanganyar / 11 Juni 1993

5 JENIS KELAMIN P

6 PENDIDIKAN S2

7 JABATAN / TMT AA / 01 Februari 2022

8 I\Gﬂgfgl\lfg}i&p‘ 4 Tahun 10 Bulan

9 UNIT KERJA Universitas Sebelas Maret

Il PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU |JUMLAH | PERALIHAN
1 2 3 4 5 6
1 Angka Kredit dasar yang diberikan - -

2 Angka Kredit yang diperoleh dari Pengalaman - -




3 Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan 0 50.13 50.13
Tugas Jabatan
Angka Kredit yang diperolah dari
4 . - 0 0
Pengembangan Profesi
5 Angka.Kredlt yang diperolah dari Kegiatan i 10.00 10.00
Penunjang
TOTAL ANGKA KREDIT 0 60.13 60.13
Jenjang | Pengembangan
KETERANGAN Pangkat Jabatan | Profesi
Angka Kredit minimal yang harus dipenuhi untuk kenaikan 50 50
pangkat / jenjang
Kelebihan angka kredit yang dicapai untuk kenaikan pangkat 0.13
Kelebihan angka kredit yang dicapai untuk kenaikan jenjang 0.13

Rekomendasi:

Il | Jenjang Jabatan, Pangkat dan Golongan Ruang yang Sesuai, tetapi Jumlah Angka Kredit Berlebih

pada Jenjang Jabatannya

Yth. Sdr. AN NURRAHMAWATI

Ditetapkan di Surakarta

Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas Maret Pada tanggal 31 Januari 2024
Tembusan PIt. Wakil Rektor Umum dan SDM Universitas
1. Kepala BKN Sebelas Maret

2. Kepala Biro SDM Setjen Kemendikbudristek

Prof. Dr.E. Muhtar, S.Pd., M.Si., CFrA.
NIP 196612311994121001

F &

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat

y
(" elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikat Elktronik (BSrE), BSSN




DOKUMEN PERTIMBANGAN

2. PAK KONVERSI



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS SEBELAS MARET

Instansi :

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN AHLI

NOMOR L‘-’B‘{? /UN27.04/KP.06.03/2024

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode :
Januari 2023 s.d Desember 2023

PEJABAT FUNGSIONAL YANG DINILAI

1 |Nama : An Nurrahmawati
2 |NIP : 199306112019032026
3 | Nomor Seri Karpeg : B 00063523
4 | Tempat/Tgl. Lahir : Karanganyar / 11 Juni 1993
5 | Jenis Kelamin : Perempuan
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT : Penata Muda Tingkat | / lli/b / 01 Januari 2021
7 |Jabatan/TMT : Asisten Ahli / 01 Februari 2022
8 | Unit Kerja : 8-1 Akuntansi / Fakultas Ekonomi dan Bisnis
9 | Instansi : Universitas Sebelas Maret

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT

Hasil Penilaian Kinerja 5 Angka Kredit yang didapat
Koefien per tahun [
PREDIKAT PROSENTASE { (Kolom 2 x kolom 3)
(1) (2) E )
SANGAT BAIK 150% ? 18.75

Tembusan disampaikan kepada:

1. Pejabat Fungsional yang bersangkutan
2. Pimpinan Unit Kerja

3. Kepala Biro USDM UNS

4. Pejabat lain yang dianggap periu

& bii‘etapjgan di Surakarta
~Pada tanggal 02 Januari 2024
Pejaba ilai Kinerja,

¥ .
+" Prof. Drs: Djoko Suhardjanto, M.Com.(Hons).,
© Ph.O., Ak

| NETS

SNIS
AN




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS SEBELAS MARET

AKUMULASI ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN AHLI
NOMOR {2516 /UN27.04/KP.06.03/2024

Instansi : Masa Penilaian :
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi sampai dengan Desember 2023
I | KETERANGAN PERORANGAN
1 |Nama : An Nurrahmawati
2 |NIP : 199306112019032026
3 | Nomor Seri Karpeg : B 00063523
4 | Tempat/Tanggal Lahir : Karanganyar / 11 Juni 1993
5 | Jenis Kelamin : Perempuan
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT : Penata Muda Tingkat | / 1ll/b / 01 Januari 2021
7 | Jabatan/TMT : Asisten Ahli / 01 Februari 2022
8 | Unit Kerja : S-1 Akuntansi / Fakultas Ekonomi dan Bisnis - Universitas Sebelas Maret
KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
HASIL PENILAIAN KINERJA '
PERIODIK Koefien per tahun Angkzil;raedig yang
TAHUN (BULAN) PREDIKAT PROSENTASE e
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
2022 AK INTEGRASI 60.130
2023 JANUARI-DESEMBER SANGAT BAIK 150% 12.500 18.750
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 78.880

Tembusan disampaikan kepada:

1. Pejabat Fungsional yang bersangkutan

2. Sekretariat Tim Penilai Kinerja instansi yang bersangkutan
3. Kepala Biro USDM UNS

4. Pejabat lain yang dianggap perlu

Ditetapkan di Surakarta
'Pada tanggal 02 Januari 2024
lB@iabat ilai Kinerja,

S

.Pgof;'brs. Dioko Suhardjanto, M.Com.(Hons)., Ph.D.,

~Ak

MF{;} 96302031989031006
ol .l &




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS SEBELAS MARET

PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN AHLI
NOMOR t‘!’C{? /UN27.04/KP.06.03/2024

Instansi : Masa Penilaian :
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi sampai dengan Desember 2023
| |KETERANGAN PERORANGAN
1 |Nama : An Nurrahmawati
2 |NIP : 199306112019032026
3 |Nomor Seri Karpeg : B 00063523
4 |Tempat/Tanggal Lahir : Karanganyar / 11 Juni 1993
5 |Jenis Kelamin : Perempuan
6 |Pangkat/Golongan Ruang/TMT : Penata Muda Tingkat | / lli/b / 01 Januari 2021
7 |Jabatan/TMT : Asisten Ahli / 01 Februari 2022
8 |Unit Kerja : 8-1 Akuntansi / Fakultas Ekonomi dan Bisnis - Universitas Sebelas Maret
HASIL PENILAIAN KINERJA
] PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH KETERANGAN
(1) 2) 3) 4) (5) (6)
1 |AK Dasar yang diberikan
2 |AK JF lama
3 |AK Penyesuaian/Penyetaraan
4 |AK Konversi 0.000 78.880 78.880
5 |AK yang diperoleh dari peningkatan pendidikan
JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF 0.000 78.880 78.880
Keterangan Pangkat Jenjang Jabatan
Angka Kredit Minimal yang harus dipenuhi untuk kenaikan pangkat / jenjang 50 50
Kelebihan/kekurargan Angka Kredit yang harus dicapai untuk kenaikan
pangkat 28.88
jb:lliet:ganmekwangen Angka Kredit yang harus dicapai untuk kenaikan 28 88
al

DAPAT/HBAK-DARAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK KENAIKAN PANGKAT DAN JENJANG JABATAN SETINGKAT LEBIH TINGGI MENJADI
PANGKAT/GOLONGAN RUANG PENATA IIl/C DAN JENJANG JABATAN AHLI MUDA (LEKTOR)

=
ASLI Penetapan Angka Kredit untuk R ‘..,H_I"-ﬁip;t_apkan di Surakarta
Jabatan Fungsional yang bersangkutan y . Pada’ ggal 02 Januari 2024

/s T SEBE Bkl
) ' SN [Pe;aba Kinerja,

' Prof. Drs. Djoko Suhardjanto, M.Com.(Hons)., Ph.D.,
« Ak =l

NIP.1963_O§031989031006
Tembusan disampaikan kepada: - g of
1. Pimpinan Unit Kerja
2. Pejabat Penilai Kinerja & | S d
3. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan o g
4. Kepala Biro USDM UNS




DOKUMEN PERTIMBANGAN

3. SK JABATAN FUNGSIONAL TERAKHIR



KEPUTUSAN
MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOG]I

NOMOR: 1192/UN27/KP/2024
TENTANG
KENAIKAN JABATAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL DOSEN
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS SEBELAS MARET

Menimbang : a. bahwa untuk mengisi kebutuhan jabatan yang lowong, Saudara An Nurrahmawati, S.E., M.Sc.
NIP 199306112019032026 jabatan Asisten Ahli pangkat/golongan ruang Penata Muda Tk.I /
ITT/b telah memenuhi syarat dan dianggap cakap untuk dinaikkan dalam jenjang jabatan setingkat
lebih tinggi;

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana diubah menjadi Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan

Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2020 tentang Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum

Universitas Sebelas Maret;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia

Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional;

Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2023 tentang

Pedoman Teknis Pembinaan Kepegawaian Jabatan Fungsional,

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No 956/P/2020 Tahun 2020 tentang Pemberian

Kuasa untuk dan atas Nama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan;

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia Nomor

384/P/2024 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Layanan Pembinaan dan Pengembangan

Profesi dan Karier Dosen:

9. Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Sebelas Maret Nomor 15/UN27.MWA/HK/2024

tentang Pengangkatan Rektor Universitas Sebelas Maret Masa Jabatan 2024-2029.

Memperhatikan : Surat Usul Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Nomor 4629/UN27.04/KP/2024 Tanggal 15

Mengingat :

o

e B L -

Agustus 2024
MEMUTUSKAN

Menetapkan :
KESATU :Terhitung mulai tanggal 1 September 2024 mengangkat Pegawai Negeri Sipil:

a. Nama : An Nurrahmawati, S.E., M.Sc.

b.NIP / NIDN 1 199306112019032026 / 0011069301

c. Pangkat / Gol / TMT : Penata Muda Tk.I/ I1I/b / 01-01-2021

d. Unit Kerja : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sebelas Maret

Dari Jabatan Fungsional Dosen Asisten Ahli Jenjang Ahli Pertama ke dalam Jabatan Fungsional Dosen
Lektor Jenjang Ahli Muda.

KEDUA  :Kepada yang bersangkutan diberi tunjangan jabatan fungsional dosen sebesar Rp700,000,- (tujuh ratus
ribu rupiah), menurut Peraturan Presiden Nomor 65 Tahun 2007;

KETIGA  :Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan
dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.
Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan untuk diketahui dan
diindahkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Surakarta
Pada tanggal 30 Agustus 2024

A.n. Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi
Rektor Universitas Sebelas Maret

Prof. tono, dr.. M.Si.
TEMBUSAN : A Pro ono, dr i
1.

Kepala Badan Kepegawaian Negara; 1 NIP. 196507271997021001 s
2. Kepala Biro Sumber Daya Kemendikbudristek;
3. Pejabat Penilai Kinerja;
4. Kepala KPPN Surakarta;
5. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis;



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS SEBELAS MARET
Jalan Insinyur Sutami Nomor 36A Kentingan Surakarta 57126
Telepon (0271) 646994, Faksimile (0271) 646655
Laman http://www.uns.ac.id

Nomor : 4873.4/UN27/KP.06.03/2024 9
Hal : Hasil Kelayakan Kenaikan Jabatan Akademik Dosen 7 Alig 2024
a.n. An Nurrahmawati, S.E., M.Sc.

Yth. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Sebelas Maret
Surakarta

Menindaklanjuti Surat Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Nomor 4629/UN27.04/KP/2024 tanggal 15
Agustus 2024 tentang Usulan Kenaikan Jabatan Akademik Dosen, sebagai berikut :

Nama : An Nurrahmawati, S.E., M.Sc.

NIP : 199306112019032026
NIDN/NIDK/NUPTK : 0011069301

Status ikatan kerja : Dosen Tetap

Tempat, tanggal lahir : Karanganyar, 11 Juni 1993

Pendidikan tertinggi 1 S2

Pangkat/golongan ruang, TMT : Penata Muda Tk.I, III/b, 1 Januari 2021
Jabatan, TMT . Asisten Ahli, 1 Februari 2022

Dengan ini kami sampaikan dari hasil penilaian uji kompetensi kelayakan kenaikan jabatan akademik dosen
a.n. An Nurrahmawati, S.E., M.Sc. dapat disetujui dengan hasil Lulus Uji Kompetensi Kenaikan Jabatan
Akademik ke Lektor dalam bidang ilmu Akuntansi Keperilakuan.

Selanjutnya dosen tersebut dapat dinaikan jabatan ke Lektor sesuai peta jabatan dan dinaikkan
pangkat/golongan setingkat lebih tinggi. Kenaikan pangkat/golongan berikutnya dalam jabatan yang sama
menggunakan Angka Kredit Konversi dari hasil kinerja pada jabatan Lektor.

Demikian yang dapat kami sampaikan, atas perhatian Saudara kami ucapkan terima kasih.

Rektor

&, Prof. ono, dr., M.Si.
_ _ ﬁ./i.-
1 NIP. 196507271997021001





